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Metodologia de selectie a grupului tinta din cadrul proiectului

1.CADRU GENERAL:

Prezenta Metodologie a fost elaborata pentru selectarea grupului tinta al proiectului Stagii de practica pentru
studenti in Regiunea Nord Vest prin Programul Operational Capital Uman (POCU/626/6/13/133459). Stagii de
practica pentru studensi in Regiunea Nord Vest este un proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020.

Prezenta metodologie este intocmitd in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand
prevederile urmatoarelor documente:

- ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru POCU 2014-2020, Obiectivul specific 6.13 - Cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
accesului la activitati de nvatare la un potential loc de munca/ cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv, identificate conform SNC, si domeniile de specializare inteligenta, conform SNCDI;

- cererea de finantare a proiectului;

- contractul de finantare POCU /626/6/13/133459.

Proiectul este implementat de SOV Consulting, in calitate de Beneficiar impreuna cu partenerul Asociatia
Intreprinzétorilor Maramures AIM. Aria de implementare este Regiunea Nord Vest (judetele: Cluj, Maramures, Satu
Mare, Bihor, Salaj si Bistrita-Nasdud). Perioada de implementare a proiectului Stagii de practica pentru studenti in
Regiunea Nord Vest are o durata de 24 luni implementandu-se in perioada 21 octombrie 2019 — 20 aprilie 2021.

2. OBIECTIVE:
2.1. Obiectivul general:

-cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gasesc un loc de munca
ca urmare a imbunatatirii nivelului de competente profesionale practice si socio-personale pentru 322 persoane din
Regiunea Nord Vest (Judetele Cluj, Maramures, Satu Mare, Bihor, Sélaj, Bistrita-Nasaud), participand la stagii de
practica in intreprinderi care activeaza in domeniile identificate conform SNC si SNCDI. Totodata este vizata
cresterea rolului de partener educational al mediului privat din regiunile vizate, in special al celor care activeaza in
domeniile SNC si SNCDI prin derularea de programe de Tnvatare la locul din care cel putin 3 vor fi implicate.

2.2. Obiectivele specifice:
Obiectivul specific 0 — Crearea Premiselor necesare implementarii proiectului;

Obiectivul specific 1 — Cresterea capacitatii de colaborare si a numarului de parteneriate intre organizatorii s i
partenerii de practica, cu cel putin 3 institutii de invatdmant superior si 3 reprezentanti ai mediului privat — intreprinderi
care activeaza in special in domeniile identificate conform SNC si SNCDI din Regiunea Nord Vest (Judetele Cluj,
Maramures, Satu Mare, Bihor, Salaj, Bistrita-Nasaud).

Obiectivul specific 2 — imbunététirea competentelor profesionale pentru 322 studenti din Regiunea Nord Vest
(Judetele Cluj, Maramures, Satu Mare, Bihor, Sélaj, Bistrita-Nasaud) pe durata a 18 luni prin implementarea
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programului de stagii de practica in special in special in intreprinderi care activeaza in domeniile identificate conform
SNC si SNCDI.

3. REZULTATE
3.1.

1 procedurd de identificare, recrutare, gestionare si monitorizare a grupului tintd/unitdtilor de invatamant
superior/intreprinderilor si instrumentele de punere in aplicare ale acesteia dezvoltata.

3.2.

Cel putin 3 institutii de invatamant superior identificate si gestionate din punct de vedere al comunicérii pe parcursul
implementarii proiectului in Regiunea Nord Vest (Judetele Cluj, Maramures, Satu Mare, Bihor, Salaj, Bistrita-Nasaud).

3.3.

Cel putin 3 intreprinderi identificate si gestionate pe parcursul implementarii proiectului in Regiunea Nord Vest
(Judetele Cluj, Maramures, Satu Mare, Bihor, Salaj, Bistrita-Nasaud).

3.4.

322 persoane din grupul tinta recrutate si gestionate pe parcursul implementérii proiectului in Regiunea Nord Vest
(Judetele Cluj, Maramures, Satu Mare, Bihor, Salaj, Bistrita-Nasaud).

3.5.
Cel putin 3 contracte cadru de colaborare/conventii semnate intre organizatorii si partenerii de practica.
3.6.

1 proceduré de planificare, gestionare, evaluare si comunicare intre organizatorii, partenerii si beneficiarii de practica
dezvoltata.

3.7.

1 platformd electronica dezvoltatéa si functionala, cel putin 3 organizatori de practica inregistrati, cel putin 3 parteneri
de practicd inregistrati, cel pufin 180 de studenti inregistrati.

3.8.

- 322 membri ai GT care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoald la viata activa prin participarea la sesiunile
de practica organizate in cadrul proiectului (Indicator 4S129).

- 33 membri ai GT (peste 10% din 4S129) vor proveni din mediul rural si/sau din comunitatea roma.

- 232 membri ai GT (peste 72% din 4S129) participanti la activitatile proiectului vor dobéndi o calificare (obtinerea
diplomei de licentd) (Indicator 4S115).

- 1 procedura de selectie a beneficiarilor de stagii de practica in tari UE dezvoltate.
- 40 de membrii ai GT selectati si participanti la stagii de practica organizate in {ari membre UE.

3.9.
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- 322 membri ai GT care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la scoalé la viata activa prin participarea la sesiunile
de practica organizate in cadrul proiectului (Indicator 45129).

- 33 membri ai GT (peste 10% din 4S129) vor proveni din mediul rural si/sau din comunitatea roma.

- 232 membri ai GT (peste 72% din 4S129) participanti la activitatile proiectului vor dobandi o calificare (obtinerea
diplomei de licentd) (Indicator 4S115).

- 1 proceduré de selectie a beneficiarilor de stagii de practica in tari UE dezvoltate.

- 40 de membrii ai GT selectati si participanti la stagii de practica organizate in {&ri membre UE.

4.Grupul tinta

4.1. Conditii de eligibilitate a partenerilor de practica:

- Partenerul de practica trebuie sa fie o unitate de stat sau privatd care desfasoara activitati conform specializarii
studentilor din grupa de practica.

- Disponibilitatea de a incheia o conventie-cadru cu cel putin o universitate, conform Ordinului MECT nr. 3955/2008
privind cadrul general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si
de masterat.

- Partenerul de practica trebuie sa isi desfasoare activitatea in unul din judetele din Regiunea Nord Vest (Judetele
Cluj, Maramures, Satu Mare, Bihor, Sélaj, Bistrita-Nasaud).

- Partenerul de practicé trebuie sa poaté asigura activitati relevante pentru stagiile mentionate.

- Asigurarea de resurse umane calificate Tn domeniu si posibilitatea de a desemna cel putin un tutore care sa
supravegheze si sa indrume studentii pe intreaga perioada a stagiului.

4.2. Criterii de eligibilitate a organizatorilor de practica

- Organizatorul de practica trebuie sa isi desfasoare activitatea in unul din judetele din Regiunea Nord Vest (Judetele
Cluj, Maramures, Satu Mare, Bihor, Salaj, Bistrita-Nasaud).

- Specializarea acestora trebuie sa corespunda in special cu sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si in unul din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI in Regiunea Nord Vest.

- Asigurarea de resurse umane calificate in domeniu si posibilitatea de a desemna cel putin un cadru didactic care
sa supravegheze si sa indrume studentii pe intreaga perioada a stagiului.

4.3. Descrierea grupului tinta format din studenti

In cadrul proiectului “Stagii de practica pentru studenti in Regiunea Nord Vest” vor fi selectati 322 studenti care vor
beneficia de sprijin pentru tranzitia de la scoalé la viata activa, prin dobéandirea de competente practice si sociale, in
vederea cresterii oportunitatilor de angajare a acestora pe piata muncii. Din cei 322 de studenti, minimum 126 isi vor
gasi loc de munca la incetarea calitatii de participant si minimum 36 vor urma cursuri de formare la Tncetarea calitatii
de participant.

Toti studentii vor participa la stagiile de practica care vor fi corelate cu programa de Tnvatamant si vor beneficia de
servicii de consiliere si orientare profesionala prin participarea la cursuri de calificare.
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4.3.1. Componenta i structura grupului tinta

Grupul tinta care va participa la programul de formare este format din 322 studenti, 3 institutii de invatdmant superior
si 3 parteneri de practica, beneficiind de masuri de sprijin in cadrul proiectului dupa cum urmeaza:

e 40 de studenti din regiunea Nord Vest participa la stagii de practica in tari UE;

e 126 de studenti isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant.

4.3.2. Criterii de eligibilitate
In vederea participarii in cadrul proiectului, studentii trebuie s& indeplineascéa simultan urméatoarele conditii:

1. Cetatenii romani trebuie sa aiba domiciliul Tn unul din judetele din Regiunea Nord Vest (Cluj, Maramures,
Satu Mare, Bihor, Salaj, Bistrita-Nasaud).

2. Cetatenii straini trebuie sa prezinte documente de sedere in Roménia conform OUG 194/2002 si sa faca
dovada ca resedinta lor se afla in unul din judetele din Regiunea Nord Vest (Cluj, Maramures, Satu Mare,
Bihor, Salaj, Bistrita-Nasaud).

3.  Sa fie studenti inmatriculati in anii ll, Ill licenta si anul | master.

4. Sanu fie implicati in alte proiecte cu finantare europeana.

4.3.3.Criterii de selectie

Selectia grupului tinta se va realiza in conditiile promovarii egalitatii de sanse, combaterii discriminarii pe criterii de
origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala, a dificultatilor de acces de
orice tip si asigurarea accesului egal.

Pentru a putea participa la selectia in grupul tinta, fiecare student va depune un dosar complet, avand
urmatorul continut:

- Declaratie pe proprie raspundere privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari;

- Formular grup tinta (Anexa 8);

- Copie carte de identitate — pentru cetatenii romani cu domiciliul in unul din judetele din Regiunea Nord Vest
(Cluj, Maramures, Satu Mare, Bihor, Salaj, Bistrita-Nasaud);

- Copie documente de sedere conform OUG 194/2002 — pentru cetatenii straini;

- Adeverinta de la secretariatul facultatii unde este inmatriculat studentul.
Inscrierea unei persoane in grupul tinta se va realiza:

e La cererea persoanei respective
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e Doar daca persoana in cauza:

- isi asuma obligatiile si responsabilitatile minime ce se regasesc in cererea de inscriere si declaratia pe propria
raspundere — anexe la prezenta metodologie.

- furnizeaza documentele necesare pentru a dovedi ca indeplineste conditiile de eligibilitate.

4.3.4 Procesul de selectie

Procesul de selectie se va desfasura fara intrerupere, in limita locurilor disponibile, incepand cu luna Decembrie
2020 si pana in Mai 2021.

Inscrierea in Registrul de Grup Tinta se va face atat cu respectarea principiului primul venit - primul servit, céat si cu
respectarea cererilor de eligibilitatea si de selectie, Tn limita locurilor disponibile.

4.3.5. Comisia de selectie

Comisia de selectie este reprezentatd de o comisie numita prin decizie a Managerului de Proiect, urmand sa
functioneze in aceeasi formula pe tot parcursul selectiei.

4.3.6. Calendarul de selectie:

ETAPA PERIOADA TERMEN DE | RESPONSABILI
FINALIZARE

Preluarea dosarelor de | Decembrie 2020-Mai | Mai 2021 Experti grup tinta studenti

candidature 2021

Verificare conditii | Decembrie 2020-Mai | Mai 2021 Experti grup tintd studenti

eliminatorii 2021

Validare Decembrie 2020-Mai | Mai 2021 Experti grup tinta studenti
2021

Avizarea si anuntarea | Decembrie 2020-Mai | Mai 2021 Experti grup tinta studenti

rezultatelor 2021

Dupa verificarea eligibilitatii persoanelor din grupului tintd si dupa stabilirea principiilor care stau
la baza selectiei unitatilor de invatamant superior si intreprinderilor, vor fi transmise catre tutorii
de practica si catre cadrele didactice informatiile legate de studentii care vor urma stagiile de
practica.

Rapoartele de evaluare facute de tutorii de practica si cadrele didactice vor fi transmise
consilierilor de indrumare profesionala pentru facilitarea tranzitiei la viata activa a membrilor
grupului tinta.
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5. INFORMAREA GRUPULUI TINTA

Tn cadrul proiectului, informarea grupului tintd vizeaza realizarea de materiale de promovare, care sa
contribuie la diseminarea rezultatelor proiectului. Se vor realiza pliante, afise, articole de presa, prin care informatiile
sa ajunga la grupul tinta.

6.NEVOILE GRUPULUI TINTA

Principalele nevoi ale grupului tintd sunt reprezentate de neconcordanta dintre cerintele angajatorului si
competentele pe care le detin absolventii. Majoritatea absolventilor au dificultati in a lua decizii cu privire la cariera in
lipsa unei indrumari de calitate.

Tn momentul de fata in Regiunea Nord Vest a Romaniei existd prea putine contexte in care studentii s& fsi
dezvolte competentele practice, necesare la locul de munca.

Astfel, rezultd nevoia informarii specifice si de incredere, a consilierii si orientarii profesionale de calitate, a
organizarii mai multor programe relevante si atractive de invatare la locul de munca, a deprinderii de competente
practice specifice, aspecte care se pot realiza eficace prin parteneriate intre mediul academic si sectorul privat.

7. BENEFICIILE GRUPULUI ]'INT[\
- Facilitarea insertiei studentilor in context socio-profesionale viitoare.
- Asigurarea unui mediu de lucru inclusive, nediscriminatoriu care genereaza eficienta in procesul productiv.

- Reducerea risipei energetice cat si cresterea bagajului profesional al viitorilor angajati, daruindu-le acestora
competente care sa le faciliteze accesul la locuri de munca mai bine platite.

- Facilitarea tranzitiei de la cunostintele teoretice la punerea acestora in aplicare.

- Beneficiari finali vor putea sé isi realizeze/actualizeze CV-ul, s& se adapteze activitatii lucrative cu echipamente si
utilaje tehnologice, vor putea sa analizeze ofertele de pe piata muncii in scopul fundamentarii deciziei de cautare a
unui nou loc de munca, sa fie informatii cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de angajat.

DISPOZITII FINALE:

Dupa finalizarea procesului de recrutare si selectie, in cazul in care raman locuri neocupate managerul de
proiect poate decide organizarea unui nou proces de recrutare si selectie intr-o noua etapa.

Prezenta metodologie poate fi completatd/modificata in functie de necesitatiile reale care decurg din
implementarea proiectului.
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